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استخدام

Employment

سرهمننېدڅخهپلسسنټرجابد - څانګهتقاعداوکارد



: موخېکړېزدهد

1
د ملي بیمې ستاسو)د دې پوهیدلو لپاره چې په انګلستان کې د کار کولو په اړه څه دي •

(شمیرې او په کار کې ستاسو د حقونو په شمول

2
د دې په اړه زده کړه چې په کار کې له تاسو څخه د څه تمه کیږي•

3 
د جاب سنټر پلس او د خپل کار چمتو کونکي دنده اوپیژنئ•

پدې پوه شئ چې څنګه د دندې یا د زده کړې لټون او غوښتنه وکړئ•
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ستاسو د کار کولو حقوق

کې کار په انګلستان کې، ناریته او زنانه په هر قسم دندو او سکترونو•
.  کوي

.  کیدې شي چې معاش په اونه، دوه اونې یا میاشتني تادیه شي•

:انګلستان د استخدام مختلف قوانین لري په شمول د•

عمرکولوکارد 

نځي د ښووپیل کولې شي کله چې دوی بشپړ وخت کاریوازې هغه وخت ماشومان •

.ته ورسیږيپریښودو لږترلږه عمر 

وخت زده کړې یا روزنې -کلنۍ پورې د نیم18په انګلستان کې، یو ځوان باید تر •

.کې وي

کاري ساعتونه

د استثنااتو لپاره )وي ساعته 48په اونۍ کې تر ټولو زیات دا معمولا په اوسط ډول •

(.دولتي ویب پاڼه وګورئ

اونۍ ساعتونو یا په8لرئ، تاسو په ورځ کې له کلن څخه کم عمر 18که تاسو د •

.څخه زیات کار نشئ کولیساعتونو 40کې 
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په کار کې ستاسو حقوق

.يبه ستاسو په قرارداد کې وضوابط ستاسو د کار شرایط او 

ه ډاډ ترلاسه کړئ چې تاسو خپل تړون د لاسلیک کولو دمخه پ

.احتیاط سره ولولئ

باعو د ات-تاسو د مرستې لپاره د ژباړونکي غوښتنه کولې شئ 

.مشورې اداره پدې کې تاسو سره مرسته کولې شي

 0300سره په  ACASتاسو د خپلو حقونو په اړه نور معلومات د

.اړیکه کې ترلاسه کولې شئ1100 123
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کم نه کم معاش

:ورکړيشوې معاش د ساعت په سر لږ تر لږ تعینهر کار ګمارونکې باید خپلو کارمندانو ته 

شاګرد کلن او زیات23 22نه تر 21
کلن

20نه تر 18
کلن

کلن نه 18

کم

£4.30 £8.91 £8.36 £6.56 £4.62 2021اپریل 
(رائجه اندازه)

£4.81 £9.50 £9.18 £6.83 £4.81 2022اپریل 

اش د معمعمولا ستاسو ګمارونکې تاسو ته 

.  چمتو کويرسید /سلپ

: دا به اجازه درکړي

ه ستاسو عایدات د هر ډول کسزونو دمخ•

او وروسته

د مثال په توګه مالیه، ملي)کسرونه •

(بیمه
ستاسو د کاري ساعتونو شمیر•
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شمیرهبیمېمليدستاسو

تاسو د ملي ه په انګلستان کې د کار کولو یا ګټې ترلاسه کولو لپار•

.بیمې شمیرې ته اړتیا لرئ

یکونو او دا د ل. ستاسو د ملي بیمې شمیره ستاسو لپاره ځانګړې ده•

.دا هیڅکله نه بدلیږي. شمیرو ترکیب دی

وئ، کوم دا هغه مالیه او د ملي بیمې مرستې ثبتوي چې تاسو یې ک•

دیه چې ستاسو د روغتیا پاملرنې او نورو عامه خدماتو لپاره تا

.کوي

ن وکړئ او  تاسو کولې شي چې د کار لټوپرته له ملي بیمې شمیرې •

لو حق پیل یې کړئ که چیرې تاسو په انګلستان کې د کار کو

.ثابتولی شئ
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د کار په ځای کې 
برابري او تبعیض

.  په کار کې درسره عادلانه چلند وشيتاسو حق لرئ چې ✓

کې د کار کولو حق لرئ او دا چې د خپل محفوظ ماحول تاسو په یو ✓
ځورونې ګواښونو، تاوتریخوالي اوګمارونکي، انډیوالانو او پیرودونکو له 

. په امان اوسئڅخه 

د تر هغه چې دويګمارونکي باید د کارمندانو اړتیاو ته درناوي وکړي ✓
توګه د مثال په–ګمارل شوي کار نه علاوه په بل کار کې مداخله ونکړي 

.  مسلمانانو ښځو ته اجازه شته چې حجاب واغوندي

او فرائض لريیو شان حقوق د کار کولو نارینه او زنانه ✓

ځای دا غیر قانوني دا چې د چا سره د کار په غوښتنه کې او یا د کار په✓
الي، د جنسیت، نژاد، مذهب، واده کولو یا مدني انډیوکې تبعیض وشي، 

.   معلولیت، عمر، چنسي تمایل یا د امیندوارۍ په سبب

(  BRPد مثال په توګه پاسپورټ، )تاسو باید د خپل هویت اسناد ولرئ ✓
.    ستاسو ګمارونکې دا حق نلري چې دا د ځان سره اوساتي–
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یر که تاسو فکر کوئ چې تاسو سره غ
وئعادلانه چلند کیږي نو تاسو به څه ک

په مستقیم ډول خپل ګمارونکي ته شکایت وکړئ•

خړو د ش/منځګړیتوب)د دې په حل کې د یو بل چا نه مرسته وغواړئ •
(بدیل حل

ره تاسو د مساوات مشورتي خدمت څخه نو. په محکمه کې دعوه وکړئ•
:  مشوره او ملاتړ ترلاسه کولې شئ

www.equalityadvisoryservice.com

ستاسو که تاسو نه په زوره کار اخیستل کیږي یا ستاسو ګمارونکې•
ه حقونو ته درناوي نه کوي، نو تاسو مرسته ترلاسه کولې شئ ل

Modern Slavery ته په 700 0121 0800د ملاتړي کرښې
.  زنګ وهلو سره

د کار په ځای کې 
برابري او تبعیض
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د یو کارمند په توګه تاسو څخه څه تمه کیږي

.رکړئکه تاسو ناوخته یاست، نو تاسو باید خپل ګمارونکي ته خبر و. کار ته ولاړ شئخپل وخت په 

.وکړئدرناویپه کار کې د خپلو انډیوالانو او کارمندانو 

کي ته خبر خپل کارګمارون، نو واخلئرخصتيتاسو غواړئ کهلرئ او ملاقاتونهیاست، ناروغکله چې تاسو 

.  ورکړئ

.ړئپاملرنه وکپه کار کې د روغتیا او خوندیتوبد خطرونو، ناروغیو یا ټپونو راپور ورکولو سره، 

(.او چیرې چې اړتیا وي، یونیفورم واغوندئ)مناسب جامې واغوندئ

.شرایطو ته درناوی وکړئتړونسره سم کار وکړئ او د خپل د شرکت د لارښوونو
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جاب سنټر پلس

•Jobcentre Plusد دولت د کار موندنې اداره او د ګټو دفتر دې  .

کار دچمتو کوي او وړیا د کار مشورې خدمت دا د ټولو جنسونو خلکو ته •

.لرونکو خلکو سره په کار موندلو کې مرسته کويوړ عمر 

.شيکې موندل کیدیګوټوښارونو او ځینو ښارو ډیردا د انګلستان په •

(  Jobcentre)ښونکې به تاسو سره د کار مرکز /ستاسو د کار کوچ•
.ته د لاسرسي کې مرسته وکړي

لټونردفتمحليدنوغواړئ،نیولاړیکهسرهدفترنږدېخپلدتاسوکه•

.شئموندلېتوضیحاتدویدسرهکارولوپه

تهفتردنږدېخپلسرهکارولوپهپتهدویدڅخهلټوندفترمحليدتاسو•

.شئکولېهمولیک

.لريشتونهمآنلاینملاتړ•
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Jobcentreستاسو په محلي  Plus ن کې ستاسو لپاره شتو
:لرونکې ملاتړ

د ملاتړ شریکانو سره 
اړیکه ټینګول

د کارموندنې احتمالي 
نهفرصتونو پیژند

د هغو خلکو ملاتړ چې د 
ګټو ادعا کوي

کې ستاسو د دندې په لټون
مرسته کولو لپاره عامه 

کمپیوټر چمتو کول

د روزنې فرصتونو ته 
لاسرسی چمتو کول

رته لاسلیک پوسټ چې چی
او څنګه د ګټې ادعاګانې

کول دي

ه د کار محلي بازار ته پ
لاسرسي کې ملاتړ

د کار لټون مالتړ لپاره
فرصتونو ته لاسرسی

چمتو کول

ه د ګټو اړوند پوښتنو ت
ځواب وئیل
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شمالي آیرلینډ

Jobcentreدا خدمتونه په شمالي آیرلینډ کې• Plus  پر ځای د

دا په . لخوا اداره کیږي(  (Jobs and Benefitsدندې او ګټو

.شمالي آیرلینډ کې د ټولنو د ریاست یوه څانګه ده

ړیوال مسلک او د ن/په شمالي آیرلینډ کې د کارموندنې ، کیریر•

:کریډیټ تادیې په اړه ځانګړي معلومات موندل کیدی شي له

nidirect|ونه دندې، روزنه او مسلک
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روزونکې/ستاسو د کار کوچ
پهبهرهستاسوچېشيوټاکلروزونکیکاريیوبهتهتاسو
ړولولودمهارتونودسرهتاسوبهدوی.کويلیدنهډولمنظم

لټولوپهفرصتونودروزنېداوانتخابونومختلفوددندېداو
.وکړيمرستهکې

اسوستبهمشاورمعلولیتدیاست،معذور/معلولتاسوکه
اسبمناووکړيمالتړسمبهسرهتاسواوشيوکړېملاتړ

.وکړيمرستهستاسوبهکېموندلوکار

د کاري روزونکو څخه د راتلونکو افغانانو 

لپاره اضافي ملاتړ

.ولد هر رقم ګټې ادعا کولو لپاره ستاسو ملاتړ ک•

.تاسو ته مناسب ملاتړ چمتو کول•

و تاسو سره د نورو خدماتو لکه د اتباعو مشورې ا•

.خیریه موسسو ته د لاسرسي لپاره مرسته کول

.کیږئستاسو ملاتړ کول کله چې تاسو کار ته چمتو•

لو کې تاسو سره د کاري تجربې فرصتونو په موند•

.مرسته کول

مصاحبې کې/او تمریني مرکې CVستاسو سره د•

.مرسته کول
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ېسره لیدنروزونکيستاسو د کار 

د ګټې ادعا نهایي شوه او شواهد تایید شو

ي ستاسو د خپل کاري روزونک
لیدنه/سره لومړۍ ناسته

د دعوا کونکي ژمنتیا 
بشپړ شوه

ناستې اوي روزونکيد کار
ارتباط
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د ګټې ادعا نهایي شوه او شواهد ( 1
تایید شو

ه ستاسو د خپل کاري روزونکي سر(  2
لیدنه/لومړۍ ناسته

:هبناستېلومړنۍستاسوسرهروزونکيکاريخپلد

.ئلراړتیاورتهتاسوچېکړئرامینځتهملاتړهغه•

کېپامپهبهاهدافاواړتیاوېسمدستيستاسو•
.ونیسي

هباړتیاوېاواهدافراتلونکياواوږدمهالهستاسو•
.وټاکي

توخپهتهلیدنو/غونډوخپلوتاسوچېديمهمډیردا
.ورسیږئ

لپاره تاسو د خپلو پیسو د اداره کولو

و د اتباعو مشورې دفتر او د پیس

مشورې خدماتو څخه مشوره ترلاسه

.کولې شئ

هبناستهلومړۍستاسوسرهروزونکيکاريخپلد
Universal)کریډیټنړیوالدسرهتاسو Credit)
.وکړيمرستهکېکولووړاندېادعا

تاسوېچدهلپارهدېدتادیهکریډیټنړیوالدستاسو•
د)کړيومرستهکېکولوتادیهلګښتونوژونددسره
.(مالیهشوراداوبریښنا،ګاز،کرایهتوګهپهمثال
اړتیاتهکولوادارهتوګهښهپهپیسوخپلودبهتاسو

.کیږيتادیهمیاشتنیکریډیټنړیوال.ولرئ

دخپلدوتاسبه،لپارهکولوترلاسهکریډیټنړیوالد•
"ژمنېددعوی"دسرهروزونکيکاريمرکزکار
دبهوتاسچېټاکيداچېکوموکړئتړونیونومپه

.کوئڅهلپارهکولوهڅهاوموندلودندې

ټو،ګکورد:دلپارهیاستوړتاسوچېشيکیدې•
بېد،ګټودماشومانودګټو،پاملرنېداومعیوبیت

.مرستودوګړوکوره
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ناستې او ارتباطي روزونکيد کار( 4

اد دعوا کونکي ژمنتی( 3

ترمنځ  DWPد ادعا کونکي ژمنتیا ستاسو او •
.یو تړون دی

څهپارهلکولوترلاسهګټودتاسوچېټاکيدا•
ترلاسهدګټوخپلودتاسو.لرئاړتیاتهکولو
.کړئتعقیبدابایدلپارهکولو

شیانهغهیااهدافدندېدستاسوبهدا•
دندېدتاسوشيکیدېچېکړيفهرست
.ونیسيمخهموندلو

دیېتاسوچېکړيفهرستشیانهغهبهدا•
.کوئهڅهموندلوکار

اسوستچېڅنګولريبدلونداچېشيکیدې•
کاريدستاسوبهدا.کويپرمختګسفر

.شيتازهکېغونډوپهسرهروزونکي

:غونډې به. ديلازميدا غونډې 

موندلو په هغو فعالیتونو تمرکز وکړي چې تاسو یې د دندې•
.لپاره کوئ

سو د مثال په توګه تا)د کار موندنې منظم بحثونه ولري •
څومره دندو لپاره غوښتنه کړې ده، چیرته او څنګه 

(.موغوښتنه کړې ده

.د کاري روزونکي څخه لارښود او روزنه•

.د کورسونو د پرمختګ راپورونه•

.د خپلې د ادعا کونکي ژمنې بیاکتنه وکړئ•
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ولو کې پاتې که تاسو د خپل ادعا کونکي ژمنې کې ټاکل شوي مسؤلیتونو په پوره ک
.راغلي، ستاسو د نړیوال کریډیټ تادیات به ودرول شي یا کم کړې شي

ت په ستاسو ژمنې به ووایي چې څه به پیښ شي که تاسو د خپل کوم یو مسؤلی
.پوره کولو کې پاتې راغلي یاست

پلو ترلاسه کړئ که تاسو د خ( مجازات)کیدې شي ستاسو په ګټه کې کمښت 
ولو لپاره مسؤلیتونو څخه یو هم په پوره کولو کې پاتې راغلي یاست او د تشریح ک

.یې ښه دلیل نشئ وړاندې کولې

لارې، د کیدې شي چې تاسو اړتیا ولرئ د خپل کاري روزونکي سره د تلیفون له
کې مخامخ ملاقاتونو کې برخه (Jobcentre)ویډیو له لارې یا د دندې په مرکز 

رکړئ، که تاسو د ښه دلیل پرته د ملاقات وخت له لاسه و. اخیستلو ته اړتیا ولرئ
.نو کیدې شي چې تاسو د بندیز سره مخ شئ

پاتې بندیزونه به څومره دوام ولري پدې پورې اړه لري چې تاسو په څه کولو کې
ې راغلي راغلي یاست او څو ځله تاسو د خپلو مسؤلیتونو په ترسره کولو کې پات

(.پرته له ښه دلیل)یاست 

تنه کولی تاسو د وضاحت او بیاکتنې غوښ-که تاسو فکر کوئ چې بندیز غلط دی 
اف غوښتنه که تاسو بیا هم د بیا غور کولو سره موافق نه یاست، تاسو د استین. شئ

.کولی شئ

ستاسو مسؤلیتونه
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ستاسو تادیه بندیدو یا کمیدو پرمهال مرسته

له امله د غوښتنه کولی شئ که چیرې تاسو د نړیوال کریډیټ د تصویبد سخت وخت د تادیې تاسو 
.کرایې، تودوخې، خواړو یا حفظ الصحې اړتیاو لپاره پیسې نشي ورکولی

ه ټیټه وي تر هغه ستاسو میاشتنۍ تادیه ب. دا به ستاسو د نړیوال کریډیټ تادیاتو له لارې بیرته ادا کیږي
.چې تاسو دا بیرته تادیه کړې نه وي

.کلن یا د دې نه لوې یئ18تاسو باید 

:تاسو باید وښایئ چې تاسو هڅه کړې ده

له بل ځای څخه د پیسو د ترلاسه کولو ◦

یوازې په اړینو ضروریاتو د پیسو مصرف کولو◦

د سخت وخت د تادیې (56443280800)د نړیوال کریډیټ مرستېزه کرښې ته زنګ ووهئ
.غوښتنه کولو لپاره
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ه دنده یا شاګردي به څنګ/کار
ومومئ

:دنده ومومئ او شاګردي ومومئ
.پاڼهویبدندېآنلاینوړیاد•

کېونوسکتورکارداوفرصتونومسلکيمختلفد•

.لريځایونهخاليتازهلپارهکړېزدهیادندود
ورځې365کالداو،24/7کېاونېپه•

.لريشتون

کولیهپلټندندېدڅخهحساببانکيلهپرتهتاسو•

کيبانیولپارهکولوغوښتنهدندېدتاسو.شئ

.لرئاړتیاتهجوړولوحساب

:خدمتمليونومسلکد

شخصياوطرفهبېوړیا،اړهپهکیریر/مسلکد•

.کويوړاندېلارښوونېاومعلومات

ولوکپریکړېاړهپهکاراوروزنېکړې،زدهدسرهتاسو•

.شيکولیمرستهکې

دلارې،لهغونډومخامخایزډلهاوانفراديدمشوره•

0800)لارېلهتلیفون 100 وړاندېآنلاین،(900

کیږي

(https://nationalcareers.service.gov.uk/)

.هملارېلهفارمونهپلیټرسنیوټولنیزواوډیجیټالداو

پهیالاینآنکې،ټولنهپهلپاره،لویانودکېانګلستانپه•

:لريشتونکېتلیفون

پهولارپرمختګداومسلکونومختلفدپاڼهویبدوید•

.لريمعلوماتاړه

پینلهئیتمشورتيمهارتونود

هراپورونآنلایناړهپهمهارتونومحليد•

.خپروي
.ريلمعلوماتمسلکيلپارهخلکوځایید•

دخدمات،روغتیادیېکېمثالونو•

ټيآیيداومهندسيسکتور،پاملرنې

(IT)يدشاملېدندې.
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دنده یا شاګردي به څنګه ومومئ/کار

:په پام کې د نیولو وړ نورې ویب پاڼې

ګارډین جابز ریډ لیبرټي  CV د دندو ویب
پاڼې

انډیډ
د استخدام 

ویب پاڼې
لینکډ ان ټوټل جابز

:ونیسئکېپامپههمدابایدتاسو

وګهتمحليپه-پاڼهویبشورامحليدستاسو•

پهستاسوچېشيکیدېاوکوي،فهرستدندې

ړهاپهشرکتونواوپیښواستخدامدکېسیمه

.ولريهممعلومات

مالياحتدګمارونکيچېپیښېهغه-میلېکارد•

.راځيلپارهلیدودسرهکارمندانو
دکېبرخهپهکارد–ورځپاڼيملياومحلي•

.سرهفهرستدځایونو/بستونوخالي

:مشورې/لارښوونېغوره

یدېککړئترلاسهیېتاسوچېدندهلومړۍ✓

دامګروي،نهدندهخوښېدستاسوچېشي

ربهتجاوکولوترلاسهعایددسرهتاسوبه

.وکړيمرستهکېراوړوتهلاس

هپمهارتونوخپلودبهرڅخهدندېدتاسو✓

ولوکترلاسهدندېهغهدسرهکولورامینځته

واقعیایېتاسوچېشئزیاتولېچانس

کاررضاکارانه.توګهپهمثالد-غواړئ

ودهتهمهارتونوژبېدخپلاوکول

.ورکول
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دنده یا شاګردي به څنګه ومومئ/کار
(سکاټلینډ)

Fair)سټارټفیرسکاټلینډد Start):

موندنې خدمت فیئر سټارټ سکاټلینډ د سکاټلینډ حکومت لخوا د کار•

.دی
کاري روزونکی د کار په موندلو  JCPکیدې شي چې ستاسو د•

جع کړيکې د مرستې لپاره تاسو فیئر سټارټ سکاټلینډ ته را

میاشتو پراخه ملاتړ چمتو کولی 18-12دا خدمت تاسو ته د •

.شي
(https://www.employabilityinscotland.com/employabilit

y-services/fair-start-scotland/)

.ويپه سکاټلینډ کې شوراګانې هم د کارموندنې مالتړ چمتو ک•

د دې خدماتو موخه د هغو کسانو سره مرسته کول دي چې د کار•

ې څخه لیرې دي، او د نورو عامه خدماتو څخه د مالتړ په دائره ک

.شامل دي

تقیم تاسو د خپل کاري روزونکي، یا د خپلې محلي شورا څخه مس•

معلومات ترلاسه کولې شئ

(https://www.employabilityinscotland.com/local-

employability-services/) 

:شاګردي یا مسلکي مرسته ترلاسه کړئ

 Skills)د مهارتونو پراختیا سکاټلینډ •

Development Scotland ) د مهارتونو

دوی د . اداره ده چې ټول سکاټلینډ پوښي

عصري زده کړو ملاتړ او همدارنګه د مسلک 

معلومات، مشورې او لارښوونې چمتو کولی 

.شي 

یولې تاسو د تلیفون له لارې دوی سره اړیکه ن•

یا ولاړ شئ ( 8000 917 0800)شئ 

https://www.myworldofwork.co.uk/

.  د نورو اضافي معلوماتو لپاره
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د دندې یا د کار زده کړې لپاره غوښتنه کول

یوځل چې تاسو خپل غوښتنلیک
ته وسپارئ، نو کیدې شي چې تاسو

.د مرکې بلنه درکړل شي

:ستاسو غوښتنلیک کې به شامل وي

د غوښتنلیک فورمه-

-CV

پوښ لیک-

کله چې تاسو د خپلې خوښې دنده
ک ومومئ، نو تاسو به یو غوښتنلی

کار ستاسو د. سپارلو ته اړتیا ولرئ
روزونکی ستاسو لپاره پدې کې

.مرسته کولی شي 

کیدې شي چې کارمندان ممکن 
ستاسو د اسنادو د لیدلو غوښتنه

.وکړي

د دا به ښه وي که تاسو اصلي اسنا
ستاسو د ،BRP)ځان سره راوړئ 

(.وړتیا او تجربې ثبوت

و کیدې شي چې کارمندان د هغو خلک
څخه د حوالې غوښتنه وکړي څوک 

ت چې د دندې لپاره ستاسو مناسبی
.تصدیق کولی شي 
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CV

•CV(کارمخینه )،ستاسو مهارتونه
تعلیم او کاري تجربه 

.لیستوي/فهرستوي

د تاسو معمولا د دندې د غوښتنلیک•
ته CVیوې برخې په توګه خپلې 

.اړتیا لرئ

د هغه دندې  CVتاسو باید د خپلې•
د سره په ربط کې کولو هڅه وکړئ
.ئکومې دندې چې تاسوغوښتنه کو

لپاره وړیا  CVsتاسو آنلاین د •
.نمونې موندلې شئ/ټیمپلیټونه

تاسو د خپل کاري روزونکي څخه•
ه تاسو سره د مرسته کولو غوښتن

.کولی شئ
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یوې تاسو معمولا د خپل غوښتنلیک د•
ولو ته برخې په توګه پوښښ لیک است

.اړتیا لرئ

اید په خپل پوښښ لیک کې تاسو ب•
خپل مهارتونه، زده کړې او پخوانۍ

.کاري تجربه فهرست کړئ

.یکئتاسو باید لیک په رسمي ژبه ول•

ضیحاتو تاسو باید مینځپانګه د دندې تو•
کې د دندې لپاره د اړتیاو فهرست

.سره په ربط کې تنظیم کړئ

موندلې نمونې/تاسو آنلاین ټیمپلیټونه•
شئ کوم به چې تاسو سره د پوښ

.لیک په لیکلو کې مرسته وکړي

تاسو د خپل کاري روزونکي څخه د•
.مرستې غوښتنه کولی شئ

پوښ لیک

د ګمارونکي ادرس

ستاسو د اړیکو 

تفصیلات

لیک/رسمي ژبه

د دندې توضیحاتو 

سره سم
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مصاحبې/مرکې

ته،وروسسپارلودغوښتنلیکد
مرکېدتهتاسوچېشيکیدې
.شيدرکړلبلنه

دتاسوکهکوئمهاندیښنه

د-واورئنهبیرتهڅخهګمارونکي

دا.دهمسابقاتيکولغوښتنهدندو

کېوختیوپهچېدهخبرهعادي

.ړئوکغوښتنهلپارهدندوډیرودبه

–ولريتوپیرشيکیدایمرکې
دڅخهتاسوچېشيکیدې

بهایشيوپوښتللړۍپوښتنو
دفېوظیتجرباتيیودڅخهتاسو

.وشيغوښتنهبشپړولو

هتوګښهپهلارښوونېمرکېد
تاسوچېشيکیدې–ولولئ
چمتوڅهیودمخکېلهڅخه
.شيوکړېغوښتنهکولو

/ژرتهمرکېچېوکړئهڅه
همدااوشئحاضروختپه

ترتیب/کوډجامودچېوګورئ
.دیڅه

تاسو د خپل کاري روزونکي 
څخه په تیارۍ کې د مرستې 

.غوښتنه کولی شئ
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یرضاکار/داوطلبانه کار

هلپارادارېیوېدچېدیمعنیپدېکارداوطلبانه•
یایهخیردشيکیدایدا.کولکارڅخهمعاشلهپرته

.ويلپارهسازمانرضاکارانه

لو،لوړودمهارتونواوباوردستاسوکاررضاکارانه•
دهتټولنېمحليستاسواولیدلودسرهخلکونوي

.شيکیدېلارښهیوهلپارهورکولوبیرته

انامککولوترلاسهدندېدستاسوکاررضاکارانه•
کارکېانانګلستپهتاسوکهتوګهځانګړېپهزیاتوي،

.کړیوينه
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پښتنې؟/سوالونه
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